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Visselblasning i praktiken
Hur fungerar interna visselblasarkanaler hos Sveriges
myndigheter, regioner och kommuner?

Som del av arbetet med Stddlinjen for visselbldsning har Transparency International Sverige
fragat myndigheter, regioner och kommuner om deras interna rapporteringskanaler
("visselblasarkanaler”). Enkiten skickades ut till alla myndigheter, regioner och kommuner med
fler 4n 49 anstéillda och gav en genomsnittlig svarsfrekvens pa 79%. Fokus for fragorna var
rapporteringsvagar, tillganglighet och mdjlighet till anonymitet.

Det kan konstateras att samtliga svaranden anser att de har infort en intern visselblasarkanal i
enlighet med visselbldsarlagen. Men, faktum ar att nivan av genomférande varierar. Lds om det i

var rapport.

"Det dr glddjande att se att den nya visselbldsarlagen ger effekt fér visselbldsning i praktiken och
att myndigheter, regioner och kommuner har etablerat interna visselbldsarkanaler - utmaningen
dr nu att sdkerstidlla fullgod tillgdnglighet och mdéjlighet att vara anonym, kommenterar Ulrik
Ashuvud, generalsekreterare for Transparency International Sverige.”

Tillgangliga rapporteringsvagar varierar

Det finns skillnader i vilka rapporteringsvagar som erbjuds trots att lagstiftningen, forutom
muntliga och skriftliga alternativ, dven kraver att en person ska kunna rapportera vid ett fysiskt
mote. Saval myndigheter som regioner och kommuner behdver se 6ver tillgangliga
rapporteringsvagar for att sikerstilla regelefterlevnad och for att underlatta for rapporterande
personer.

En av fyra brister i tillgangligheten

En fjardedel av visselblasarkanalerna hos myndigheter och regioner finns inte tillgingliga
utanfor den interna miljon, exempelvis ett intranéat. Tillfalligt anstéllda, praktikanter och
konsulter, som omfattas av lagstiftningen, kan darmed ha svart att na visselblasarkanalen. Alla,
men fraimst myndigheter och regioner, behover se ¢ver tillgiangligheten av den interna
visselblasarkanalen och sidkerstilla att alla som omfattas av lagen har bade information om och
tillgang till kanalerna.

Mojlighet till anonymitet erbjuds av manga — men inte aterkoppling

Det finns bra moéjligheter till anonymitet hos regioner och kommuner. Sju av tio kommuner
uppger att man kan bade vara anonym och fa aterkoppling. Hos regionerna ar det hela 81% som
uppger samma. Myndigheterna ligger diaremot efter. Enbart 39% svarar att de aterkopplar pa
anonyma anmadlningar. Halften av myndigheterna kan ta emot anonyma anmaélningar, men
erbjuder inte aterkoppling.
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TI Sverige har tidigare foreslagit att det infors en rapporteringsskyldighet, i férsta hand for alla
arbetsgivare som omfattas av lagstiftningen, och i andra hand enbart for de behoriga
myndigheterna, att redovisa statistik pa andelen anonyma rapporter som inkommit i
forhallande till totala antalet rapporter. Det skulle ge mer kunskap om det finns ett behov av att
infora en kompletterande reglering om anonym rapportering.

Det finns en kunskapslucka

Resultatet visar att det finns behov av mer kunskap om lagstiftningen bade hos de arbetsplatser
lagstiftningen berér men dven hos de persongrupper lagstiftningen omfattar. En vag till
information och stéd ar TI Sveriges Stédlinje for visselbldsning som valkomnar alla som vill veta

mer om visselblasning och aktuell lagstiftning.

“Tillsammans med ansvariga myndigheter och andra aktorer vill Tl Sverige stdirka informationen
och kunskapen om lagstiftningen och dess genomférande. Detta fér att sdkerstdlla trygga och
dndamdlsenliga mdjligheter for visselbldsare att rapportera om missforhdllanden - ddribland
korruption, sdger Ulrik Ashuvud i en kommentar.”
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